
医療法人一高会 野村海浜病院 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

1. 計画期間：令和４年４月１日～令和７年 3 月 31 日 

2. 当社の課題 

課題 1：男女の平均継続勤務年数の差異はないが、勤続年数自体は短い 

3. 目標 

・男女ともに平均勤続年数を 12 年以上とする 

4. 取組内容と実施時期 

取組 1：有給休暇取得を推進する取組を実施する 

⚫ 令和 4 年 4 月～ 希望する有給休暇を連続でとることを奨励する 

⚫ 令和 5 年 4 月～ 有給休暇取得状況を分析し、施策の実施を妨げる要因を克服する 

手当をする 

⚫ 令和 6 年 4 月～ 有給休暇の取得促進が男女ともに働きやすい職場環境になっている 

か検証し、改善する点があれば継続的に改善していく 

 


